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ESTATUTOS SOCIAIS DO * O MUTIRAO DO POVO”
SOCIEDADE DE MUTUA AJUDA DO MINICIPIO DE OIAFOQUE
Alterados em Assembléia Geral Extracrdinaria realizada nos dias 10-11 de margo de 1980.
CAPITULO |

DENOMINAGAQ, SEDE, FORO ; AREA, PRAZQO E ANO SOCIAL.

Art. 1. O "MUTIRAD DO POVO", sociedade de responsabilidade limitada, fica organizada nesta data, rege-se pelo pre-
sente Estatuto e pelas dispesicdes legais em vigor:

a) Sede e Administracdo em Oiapoque, Territdrio Federal do Amapa.
b) Forum juridico na Comarca de Oiapoqgue, Territorio Federal do Amapa.

c) Area de agio: Abrange a Sede do Municipio de Oiapoque, as Vilas, 0s povoados e as Aldéias do mesmo Municipio,
que dele quiserem participar.

d) Prazo de duracao indeterminado e ano social compreendido entre 1° de Janeiro &2 31 de Dezembro de cada ano.
CAPITULO Il
NATUREZA E OBJETIVOS .

~ Art. 2°. O Mutirde do Povo € uma sociedade de ajuda mutua, sem fins lucrativos e com namero ilimitado de sécios, que
tem como finalidade a Educagao comunitéria de seus associados, promovendo o desenvolvimento integral dos mesmos,
usando de todos os meios legais ao seu alcance . .

Art. 3°. No cumprimento de sua finalidade propée-se objetivos determinados:
1) Defesa econdmica social de seus associados por meio da ajuda mutua libertando-os do comércio intermediarista.

2) No cumprimento deste objetive operara na aquisi¢ido de géneros e artigos de uso e costumo pessoal e doméstico,
fornecendo-os exclusivamente aos seus associados. Operaré outrossim na aqulisigao de maqumas e artigos necessdrios para
a atuagio e o desenvolvimento das atividades previstas no n® 3 do presente artigo.

3) Promovera: A produgao, de preferéncia em mutiréo, de géneros através do cultivo diferenciado; a 'Jec,uérla e outras
criagdes, incentivara o Artesanato e outras possiveis atividades, visando em primeiro lugar o abastecmento da regido,

CAPITULO Il
. ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS SEUS DEVERES.

Art. 4%. Poderdo associar-se ao Mutirao do Povo todos aqueles que tendo Irvre disposi¢io de sua pessoa e bens con-
cordem com o presente estatuto,

a) E banida qualquer discriminagéo social, religiosa, polltica social.

b) Todos tém o direito de entrarem e sairem guando quiserem, neste dltimo caso sem nada exigirem do Mutirdo do
Povo. . . ‘ : ;

c}Q nomero de associados & ilimitado quanto ac maximo, ndo podendo entretanto ser inferior ao previste na lei em vi--
gor, que & de vinte (20} pessoas fisicas.

Art. 50, Para associar-se o candidato preenchera o pedido de admi ssdo forrner 'do pelo Mutirdo do Povo, assinando-o
em companhia dge d0|s associados dos proponentes.

1} Verificadas as declaragdes constantes de propostas e aceita esta pela equip2 coordenadora Iocal o candidato seré
inscrito no livro de Matricula, que subscreverd juntamente . a um membro da coordenagéo.

2) Cada s6cio pagara uma taxa de mscncao e teré direito a cépla do Estatuto e copias das Diretrizes da Sociedade local
a que pertence. .

Paragrafo Unico: Os candidatos poderdo apresentar oralmente o pedido de admisséo na Assembléia Geral de cada
Sociedade Local, neste caso serao dispensadas as formalidades previstas neste artigo. A admisséo se realizaré através da
aceitacao dos sdcios presentes. O candidato.seré inserido no livro de Matricula que subscrevera juntamente 4 um membro da
coordenacio. .

Art. 6°. Cumprido o que dispoe o artigo anterior, 0 Associado adquire todos os direitos e assume as obriga¢des decor-
rentes de lei, deste Estatuto e de deliberagdes tomadas pela sociedade.

Art. 7° O Associado tem direito a:

a) Tomar parte das Assembléias gerais, discutindo os assuntos gue nelas foram tratados.

b) Votar e ser votado para os cargos sociais.

c) Propor a coordenagédo ou a Assembléia Geral as medidas que julgue de interesse comum.

d) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Sociedade e consultar o Balanco Geral, os livros contabeis € os Re-
gistros constantes do Livro Matricula.

e) Pedir sua demissdo da Sociedade em qualquer tempo.
f) Reabastecer-se nos pontos de venda da Sociedade local a que pertence.
Art. 8*. O Associado obriga-se a: =

a) Contribuir com dinheiro, a servigo gratuito, conforme a escala de trabalho proposta pela coordenagio central e lo-
cal. Tudo isso conforme ao diretério da Sociedade a que pertence e s normas escolhidas pela Assembléia Geral.

b) Propor para o Armazem Central a compra dos produtos excedentes antes de procurar cutros compradores.
c) Tomar parte nas reunibes de Assembléia Geral diretamente ou através de delegados.
d) Tomar parte das Assembléias Gerais de sua Sociedade Local, ou apresentar justificativa.

e} Zelar pelo Patriménio Moral e Malerial da Sociedade de mitua ajuda, colocando os interesses da coletividade acima
dos seus interesses individuais.
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f) No limite das possibilidades e dos compromissos de trabalho, prestar-se para servigos espeCIallzados e extraoordi-
narios que o inleresse comum da sociedade requerer.

Paragrafo Unico: Nas Assembléias das sociedades locais & vedado o voto por procuragao,

Art. 92, O nao cumprimento das normas deste estatuto provoca suspensip e ou afastamento dos associados.

1) A suspensdo dos direitos se da:

a) Quando o associado ndo estd em dia com sua parte de contribui¢ao.

b) Quando deixar de comparecer a duas reunides sucessivas de Assembléia Geral ou de sua sociedade local sem
justificativa.

¢) Quando nao dé& a prépria contribuicdo em dinheirc e servigo.

2) O afastamento, a 'e!iminaq:éo se dé nos seguinies casos.

a) Comercializagdo dos géneros adquiridos na sociedade.

b) Se prestar para adquirir géneros na sociedade por conta de terceiros néo associados.

¢) Caluniar a Sociedade ou seus administradores, contrarlar em maneira verbal e estensivo as decisbes da Assemblela
Geral.

Art. 10%. A eliminacéo sera decidida pela equipe Coordenadora somente depois de notificacdo ao associado e o que
«ocasionou devera constar no livro de Matricula e assinado por tres membros da equipe coordenadora.

Paragrafo Unico: O associado eliminade podera, dentrode um prazo de 30 dias, da datade receblmentoda notmcacao inter-
por recurso suspenswo para a primeira Assemblela Geral ou Local

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA SOCIEDADE O MUTIRAQ DO POVQO

Art. 115, A Sociedade & administrativa pelos seguintes 6rgaos:
1} Assembiéia Geral (0rgéo deliberativo) B

2) Coordenacéo (6rgéo execuhvo)

3) Conselho Fiscal { 6rgdo f|scal|zador) \
4} Sociedades Locals { 6rgao oficial do Mutirdo do Povo)

Art. 12¢ Assembléia Geral dos Associados, que poderd ser ordinaria ou extraordinaria, é orgao supremo da Sociedade,
tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de |nteresse comunitario, e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Unico: Nao podem ser impostas 4s sociedades lndlgenas normas que contrariem a cultura e o sistema co-
munitario daqueles povos.

_Art. 132, A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma véz por ano nos meses de Janeirc e Fevereiro, serd abi-
tualmente convocada pela Coordenacio Geral, sendo por ela presidida, devende sempre constar no ato de convoeacdo.

Paragrafo Unico. 20% (vinte por cento) dos Associados, em condicdo de votar. ou tres associados locais. podem re-
cuerer ao Coordenador a sua convocacdo, e em caso de recusa, convoca-la eles proprios. . .

Paragrafo Segundo O conselho fiscal podera CONVOca-la, se ocorrer mohvos graves ou urgentes.

Art. 142 A Assemblela Geral ordinaria sera convocada por carta conwte com antecedenma de dois meses para a pri-
meira’ convocacde, de 24 horas apés para a segunda e de uma hora depois para a terceira.

1. As tres convocacdes poderao ser feitas mum unico Edital, desde que dele constem expressamente, as fases, para
cada uma delas.

2. Assembléia Geral extraordinaria poderé ser convocada sem prazo de antecedéncia, com fato que os sdcios possam
ser avisados.

Art. 15°, A Assembleia Geral serd composta de um minimo de 1 até 5 representantes com direito a voto, das Socieda-
des locais, sendo porém aberta aos demais s6cios, que terdo direito a opinar, votando porém sé através dos representantes.

Paragrafo Unico : A Assembléia Geral Geral seré sempre precedida pelas Assembléias locais de cada sociedade, a fim
de eescolher e credencuar os representantes na Assemnbléia Geral e debater 0s assuntos a serem apresentados na Assem-
biéia Geral.

Art. 16°. O "OUORUM" minimo para instalacao dé Assembiéia Geral € o seguinte
1. Os representantes da metade das sociedades locais, na 1e convocagio.

2. Representantes de 3 sociedades locais na 2 ¢ 3* convocacio. ’

Art. 17°. As decisdes serdc tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico: Habitualmente a votagao serd a descoberto (Levantando-se 0s que aprovam) mas a Assembléia po-
derg optar pelo voto secreto. atendendo-se entdo as normas usuais. .

Art. 182. Compete especialmente a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Eleger e des'tituir membros & Assembléia Geral Ordinéria:

b) Aprovar o Balanco Geral e prestacfes de contas anuais da Sociedade.

¢) Deliberar sobre 0s planos de trabalho formulados pela Coordenacado para 0 ano entrante.

d) Deliberar sobre os assuntos do paragrafo seguinte. Neste (ltimo caso deverao constar exphcntameme na carta de
CONVOCAGAD.

Art. 18°. A Assembléia Geral Extrordinaria sera convocada fodas as vezes que surgiam problemas graves Em particu-
lar compete a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

a) Reforma do Estatuto:
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b) Fuséo, incorporacio, desmembramento;
c) Dissolucdo volontaria da Sociedade;

dag 1. As deliberagdes que visam a mudanca da natureza da Sociedade, comporta em dissolugac e liquidagao da Socie-
ade.

artigo 2. 530 necessarios ps 2/3 dos votos delegados presentes para tarnar validas as deliberacdes de que trata o presente

CAPITULO V

A EQUIPE COORDENADORA

Art. 20°. A sociedade sera administrada por uma equipe ccordenadora composta no minimo de tres (3) membros
(Coordenador, Secretario, Adminisiradar) todos associados, eleitos peia Assembléia Geral com o mandato de um ano, po-

dendo ser confirmados, no maximo durante 4 anos.
Art. 21°. Compete & equipe coordenadora em conjunto: _ .
a) Elaborar o regimento do Armazem central, que reabastece todas as sociedades locais.
-b) Apresentar o baianco do mesmo na Assembléia Gera! Ordindria, ou quando os s6cios reequererem

¢} Convocar reunides da Assembléia Geral.

d) Apresentar & Assembléia 0 programa anual de trabalho.
e) Cumprir ou fazer cumprir o presente estatuto.

. f) Representar, perante as autoridades, os associados, nos assuntos'con.‘cememes as atividades relacionadas & Socie- '
dade. : ) ) '

g) Firmar contratos, acordos, ajustos e outros com Entidades Pablicas e Privadas, nac_ionaiS' ou estrangeiras.

h) Autorizar alguém para represe'nla-ia fora do municipio. '

Art.22°. A equipe coordenadora reunir-se-4 em ocasiao de cada balango.

Art. 23°. Perderdo seus cargos, os membros da Equipe Coor_dehadora que:;

a) Deixarem de assumi-lo apos 30 dias contados da data de posse.

b} Ndo comparecerem a duas sessdes consecutivas ou alternadas, sem justificativas.’

¢) Praticarem atos abusivos no exercicids de suas fungdes. ' '

Art. 24 Ficando vago um cargo da equipe coordenadora por menos de dois meses, os outros membros da equipe po-
dem convidar outro para preenché-lo.

Paragrafo Unico: Ressalvando-se as sub'stituicﬁes normais previstas no £statuto presente, a vaga de qualquer membro
da equipe da coordenagdo geral, sera p(eenchida por votagdo em Assembléia da Sociedade local de Oiapoque.

Arf. 25°. Compete & Equipe Coordenadora, com possivel delega a um membro da mesma,

a) Presidir a Sociedade.
b) Representa-la em juizo ou fora dela.
c) Convocar toda vez que haja necessidade, a Assembléia Geral Extraordinaria.

: d) Cumprlr e fazer cumprir as normas constantes do presente Estatuto, ‘bem como regulamentos editais e portarias,
emendas da diretoria e as decisbes tomadas pela Assembléia Geral. .

e) Manter atualizada a escru!uracao da sociedade.

f) Lavrar a assinar as atas das reunibes, ‘juntamente com os demais membros da dlretorla

g) Manter sob sua guarda, documentos do Mutirdo do Povo.

h} Redigir a correspondéncia social

i} Manter sob sua guarda os haveres, titulos € documentos da Sociedade que represenlem valor. _

i} Assinar os cheques para movimento de conta bancéaria da Sociedade, bem como os instrumentos de procuracao.
1) Organizar. dirigir e fiscalizar o servigo de cobranga da Sociedade.

m) Prestar contas as sociedades locais. ‘

CAPITULO VI ' .

CONSELHO FISCAL

Art. 26°. O Consetho Fiscal serd composto de tres membros efetives e tres suplentes eleitos pela Assembléia Geral,
“juntamente com a diretoria e com mandato de igual perlodo. . .

Art, 27, Compete ao Conselho Fiscal; .

a) Manter constante fiscalizagio sobre o Patrimdnio e o movimento financeire do Mutirzo do Povo.

Art. 28¢.0 Conselho Fiscal e reunira, . por convocagdo de seu presidente, ordinariamente uma véz por més e, extraordi-
nariamente, sempre que gualquer um dos seus membros o solicitar, -

Art.2g°, O Conselho Fiscal devera emilir parecer sobre os balangos mensais e balango anul, fiscalizando a exacucéo
da proposta orgcamentaria.

Paragrafo Unico: Para bem cumprir 0s seus encargos o Conselho Fiscal terd amplo acesso para exame a todos os li-
vros e documentos que tenham implicagdes diretas ou md:retas com o Patriménio ou rnowmento ‘da Sociedade.

r

Art. 307, O Corseino Fiscal também terd ingeréncia nos assuntos pertinentes as sociedades locais por solicitagbes des-
tes, por pedido da cquipe coorgenadora, ou por pedido dos associados. —-

—
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CAPITULO VII

AS SOCIEDADES LOCAIS

Art. 31°. ‘As Sociedades Locais terao regimentos internos, inspirados ne presente Estatuto.

a) Serado coordenadas por um conselhe nédo inferior a tres pessoas.

b) A filiagdo & Sociedade Central Mutirdo do Povo, serd através de pedido do Conselho Local, e aprovado pela Equipe
Coordenadora central, bem como o Conselho fiscalizador. .

¢) Os mesmas, com carta circular, informarao todas as outras sociedades locais. Ndo havendo reclamagdes no prazo
de dois meses, a sociedade local requerente fica agregada.

d) O perlodo de vigéncia das sociedades locais serd o mesmo da Sociedade Central. '
Art. 32¢°. As decisdes que vierem a afetar as sociedades locais, deverdo ser tomadas em Assembréié Geral local.

CAPITULO VIt

PATRIMONIO SOCIAL E ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Art. 33°. Constituem patriménio da sociedade Mutirdo do Povo:

a) Doacées elegadas;
¢} Bens iméveis e imoveis eventuais;
¢) O aumento do capital

. Art. 34°. O Regimento financeiro serd orcamentéario, devendo a proposta de orgamento anuaf do exercicio socia! se-
guinte, ser elaborado pela diretoria com a indicag&o de rubricas principais, das receitas e das despesas, cabendo_a Assem-

bléia Geral sua aprovagao.
CAPITULO IX

DOS LIVROS

Art. 36°. A Sociedade devera ter os segumtes livros:

1e, Matricula

2. Atas das Assembiéias gerals '

3% Atas da diretoria;

4%, Presengas dos Associados nas Assembléias Gerais;

5%. Qutros fiscais € contébelslobngatérlos

Paragrafo Unico: E facultada a adog@o. de livros e folhas soltas ou fichas.

Art.36°. No livro de Matricula ou ficha de matricula os associados seréo Inscritos por ordem cronolégica de admissao,

constando:
- 1s. O nome, idade, estado civil, residéncia do assobiado‘.
2¢ A data de sua admissio e, quando for. o caso, a de sua demissdo a pedido, de eliminag¢ao ou excluséo.

CAPITULO X
DA DISCUSSAO

Art. 375. Em caso de dissolugao do Mutirdo do Povo, atendidos os encargos e responsabilidades assumidas, os bens
serao destinados a entidades de caréter beneficiente e ou religioso, ou de classe sindical, que atua na mesma area, ajulzo da

Assembléia geral do Mutirdo do Povo.

Art. 38¢. Na dissolugéo de Somedades locais, atendidos os encargos por elas assumldos os bens passarao para o Ar-
mazem Central ou outra Sociedade local.

Art. 392, O Mutirdo do Povo s6 poderé ser extinto quando a dltima das sociedades locais for dessolvida.

Art. 40°. Uma Sociedade Local podera ser extinta por Assembléia Geral Local, especialmente convocada para tal fim,
por deciséo de, no minimo 2/3 dos associados em pleno gozo dos seus direitos: ‘

a) Por falenma ’

b} Por suspender suas atividades no periodo de 180 dias.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 41° Em caso de faléncia, as despesas serdo cobertas pelos associsdos.

Arl. 42¢. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos em reu
nidc da Equipe Coordenadora ou a critério da
mesma, ou em Assembléia Geral. q b ©

Art. 43%. O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.




